
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรแม่จัน  

จังหวัดเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ 2569 



 บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรแม่จัน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผนบริหาร
ความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรแม่จัน ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ          
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 

๑. งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานสอบสวน 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ          
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงานจัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแม่จัน มีรายละเอียด ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 

    พันตำรวจเอก 
( เกียรติศักดิ์  จิตรประสาร ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่จัน 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนชั้น เงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ หรอืสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก ร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
 - เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให ้

กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไมเ่ท่า เทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีก
รับ ผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวก 

กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ ประโยชนแ์ก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกรับสินบน 
- มีการกำหนดคณุลักษณะ เฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ 
สินบน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับ สินบนผู้ประกอบการ 

 กระบวนการการขออนุญาต 
ต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน ต่างด้าวๆ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
อำนวยความสะดวก 

 

สูงมาก 
 
 

ปานกลาง 
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สูงมาก 
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สูงมาก 
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๑.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำ ได้อย่างถูกต้อง 

๑. พบว่าการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนมีความโปร่งใสขึ้นและยัง
ไม่พบเรื่องสินบนอย่างเป็นทางการ 
แต ่ควรติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และให้
คำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด และด้วย
ความชื่อสัตย์สุจริต ยึดกฎศีลธรรม
เป็นหลักประจำใจ ปัญหาต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการ ดำเนินชีวิต  
ทั้งเรื่องเศรษฐกิจและครอบครัว  
รับแจ้งว่าไม่มีปัญหาแต่ อย่างใด 
๒. จากการตรวจสอบเอกสารการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ไม่พบการทุจริตหรือ 
ส่อ ไปทางทุจริตรับสินบน 
แต่อย่างใด การแจกจ่ายพัสดุ 
สิ่งของหลวง แจกจ่ายให้อย่าง 
เท่าเทียม ตามที ่เจ้าหน้าที่ทำเรื่อง
ขอเบิกตามขั้นตอน  
๓. การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการ 
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด พบปัญหา 
บางประการเกี่ยวกับระยะเวลาใน
การตรวจสอบ จึงมีการแก้ไขด้วย
การเพ่ิมคณะกรรมการ และกำหนด
กรอบเวลาให้ชัดเจนขึ้น 

 



การประชุมบริหารกำชับการปฏิบัติ 
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รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.ชนะพงษ์ กันจินะ รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ, พ.ต.ท.ศุภกรณ์ชัย เดชายิ้มสวัสดิ์  รอง ผกก.สส.ฯ  พร้อม 
สารวัตรทุกสายงาน ประชุมบริหาร สภ.แม่จัน กำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

  



 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง  
ตอ่การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม 
-  มีการเรียกรับสินบนเพื่อ แลกกบั การ
ดูแลความ ปลอดภัย หรือการไมจ่บักุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น 
การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อ แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง 
เช่น ลดของกลางยา เสพติด 

การบันทึกจับกุมและนำส่ง 
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการ ต่อรองหา 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผูต้อ้งหา 
หรือการเปลี่ยน ข้อหา ให้กับผูต้้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 
 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ 
นายจ้างตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อ แลกกับการไม่
จับกุม หรือ ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลบั 
ประเทศต้นทาง 

 
 
 

สูงมาก 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

สูงมาก 
 

 
 

 
 

สูงมาก 
 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติ งาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
ทุกกรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้
บังคับ บัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต  
เพ่ือหาแนวทางแก่ไขต่อไป 

การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การจับกุมตัวผู้กระทำ
ความผิด 
ทางอาญา ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ และตามข้อสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด  
นำส่งพนักงาน สอบสวนดำเนินคดี
ตามกฎหมาย หลีกเลี่ยงการรับ 
ผลประโยชน์และพบว่า  
กล้องบันทึกติดตัวขณะปฏิบัติ
หน้าที่ ช่วยลดปัญหาการเรียกรับ
ผลประโยชน์อย่างเห็นได้ชัด  
และยังไม่พบการร้องเรียนเพิ่มเติม
แต่อย่างใด ทั้งทางสื่อออนไลน์หรือ 
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนาย
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ 
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด นายร้อยตำรวจเวรป้องกันกันปราบปราม อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 

  

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 3) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความ 
ยุติธรรมในคดีอาญา 

การทำสำนวนใน คดีอาญา - 
จราจร  
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 การยื่นคำร้องขอปล่อย 
ตัวช่ัวคราว 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์  
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
บริการ 

 
 

 

 
สูงมาก 

 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่าง 

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการไป
ตามระเบียบข้อบังคับของทาง 
ราชการ ยังไม่พบการร้องเรียน 
เกี่ยวกับการเรียกรับสินบนแต่    
อย่างใด ทั้งทางสื่อออนไลน์ 
หรือหนังสือร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ทุกนายรับทราบและพร้อมนำไป
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
ความชื่อสัตย์สุจริต 



 

 
  

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
หัวหน้างานสอบสวน อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ  ตามกฎหมาย                     

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 4) สายงานสืบสวน 
  

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้ กฎหมาย 
การจับกุม ความผิดซึ่งหน้า 
ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ กับการ
ไม่จับกุมหรือจับ แล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษ สูงขึ้น 

การลงบันทึกจับกุม 
 -  เรียกรับสินบนเพื่อแลก กับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับ 
โทษน้อยลง 
 

การนำส่งพนักงาน 
สอบสวน 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงานสอบสวน
เพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

 

สูงมาก 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
ทุกกรณี 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
ต่อผู้กระทำผิด ได้กระทำไปตาม 
อำนาจหน้าที่ นำส่งพนักงาน 
สอบสวนดำเนินคดีตามกฎหมาย 
มิได้มีการเรียบรับสินบนแต่อย่างใด 
จากการตรวจสอบไม่พบการ 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียบรับ 
สินบนแต่อย่างใดทั้งทางสื่อ 
ออนไลน์และหนังสือร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ พร้อม
นำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ หน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

  
 



 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าชุดสืบสวน ชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   

 

 
 

 
 

  



 

5) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิด 
ตามกฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทำ ผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม 
 
 การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ ออกใบสั่ง 

 

 

 
สูงมาก 

 

 
สูงมาก 

 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติ งาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหา 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการ 
ออกใบสั่ง เป็นไปตามขั้นตอน 
ปรับเป็นพินัย ไม่มีการเรียกรับ 
สินบนแต่อย่างใด และพบว่า 
กล้องติดตัวช่วยลดปัญหาการ 
เรียกรับสินบนอย่างเห็นได้ชัด 
และยังไม่พบการร้องเรียน 
เพ่ิมเติมแต่อย่างใด เจ้าหน้าที่ทุก 
นายรับทราบและพร้อมนำไป 
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน นายร้อยตำรวจเวรจราจร อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด      

ทุกกรณ ี

 
 

 
 


