
 
 
                                                             
 

                                                         คำสั่งสถานีตำรวจภูธรแม่จัน 
      ที ่ 99 / ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่จัน 

ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการยกระดับ
และพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ     
ทั้งนี้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจ ในส ังก ัดตำรวจภ ูธรจ ังหว ัดเช ียงราย                   
ประจำบึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลคะแนนของระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ         
และระดับสถานีตำรวจผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่สำที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนดจึงแต่งตั้งคณะทำงทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้ 

องค์ประกอบคณะทำงาน 
๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่จัน    เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแม่จัน เป็นรองประธานกรรมการ 
๓. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรแม่จัน    เป็นรองประธานกรรมการ 
๔. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแม่จัน  เป็นรองประธานกรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแม่จัน  เป็นกรรมการ  
6. สารวัตรอำนวยสถานีตำรวจภูธรแม่จัน    เป็นกรรมการ  
7. รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรแม่จัน   เป็นคณะทำงาน 
8. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแม่จัน  เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ 
9. เจ้าหน้าที่ธุรการงานคดีสอบสวนสถานีตำรวจภูธรแม่จัน  เจ้าหน้าที่ 
10. เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรแม่จัน  เจ้าหน้าที่ 
11. เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปราม ฯ   เจ้าหน้าที่ 
12. เจ้าหน้าที่ธุรการงานยุทธศาสตร์ ฯ    เจ้าหน้าที่ 
13. เจ้าหน้าที่ธุรการงานงบประมาณการเงิน ฯ    เจ้าหน้าที ่
14. เจ้าหน้าที่ธุรการงานประจำวันธุรการ/คดี ฯ   เจ้าหน้าที ่
15. เจ้าหน้าที่ธุรการงานกำลังพล, ส่งกำลังบำรุง ฯ   เจ้าหน้าที ่
16. เจ้าหน้าที่ธุรการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ   เจ้าหน้าที่ 

    /โดยมีหน้าที่... 
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โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. กำหนดมาตรการและแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรแม่จัน ให้ดียิ ่งขึ ้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์           
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน รวมทั้งกำกับดูแล ติดตามและเร่งรัดการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนให้การ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่จัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
ถูกต้องและครบถ้วนตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

๒. ให้ประธานคณะทำงาน สามารถแต่งตั้งที่ปรึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ และคณะทำงานย่อยหรือ
เจ้าหน้าที่เพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงาน รวมถึงเชิญบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลเข้าร่วมการ
ประชุม หรือส่งเอกสารได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

๓. การดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่จัน มอบหมาย 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  3  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
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