
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบั 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี 2568 

สถานีตำรวจภูธรแม่จัน 



 

 
 
 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานตีำรวจภูธรแม่จนั 

  
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงานในของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชน
ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ เกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ พัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรแม่จันได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
 

- ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่จัน ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ขอ งหน ่ ว ย ง า น  ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                        
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรแม่จัน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์  จิตรประสาร ผกก.สภ.แม่จัน เป็นประธานการประชุม
ซึ่งการ ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 
 



 

 
๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลง    

ในระบบดังกล่าว 
๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรแม่จัน มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ /กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่จัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการ 
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรแม่จ ัน และมีการ ประชุมเพื ่อวางแผนใน             
การทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่จัน ด้วยทุกครั้ง 
 

   
 
 
 
 
 



 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ /One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ให้มีเจ้าหน้าที ่ ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงาน          
ใน เบื ้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง เวรผู ้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง      
One Stop Service 

 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
  

   
  
  
 
    



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ ติดป้ายประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service ให้ประชาชน เห็น
ไดช้ัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
   
 
    

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายพันธะสัญญา ติดป้ายพันธะสัญญา แสดงขั ้นตอนและระยะเวลาการบริการ
ประชาชน ของสถาน ีตำรวจภ ูธรแม ่จ ัน บร ิ เวณด ้านห ้อง            
One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

   

   
 
   
 
 

 



 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy ติดป้าย No Gift Policy ไว้ที่จุดบริการประชาชน One Stop Service ให้ประชาชน
เห็น ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของผู้กับการสถานีตำรวจภูธรแม่จันในการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

ติดป้าย ประชาสัมพันธ์ Download คู ่มือ การ ให้บริการ
ประชาชน  ติดที่จุด บริการประชาชน One Stop Service    
เพ่ือให้ประชาชนสามารถทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์
ของสถานีภูธรแม่จัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 



 

 
รูปถ่ายการจัดสิ่งอานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย ความสะดวกการให้ บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชา ชนมีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการ อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี 
สำหรับประชาชน จุด บริการมีการติดตั ้งให้ร ับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื ่อทราบข้อมูล
ข่าวสาร ของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่ สะอาด 
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

     

   

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

  



 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานขอสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้ทราบ 

 
 
 
 
 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การพัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร การเสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ได้
เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 
- พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 
-  พ ัฒนาศ ูนย ์บร ิการด ้านข ้อม ูล (Public Information 
Service) และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง ภาพลักษณ์การ
พัฒนาผ่าน Info Graphic 
- เผยแพร ่แนวทางข ับเคล ื ่อนงานป ้องก ันปราบปราม 
อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยีต่างๆ ที่นํามาใช้ในพื้นที่ 
เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นแก่ประชาชนและประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่าน Info Graphic 
- ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ได้เผยแพร่บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของสถานีตํารวจ ให้ประชาชนได้รับทราบถึง
การปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
- ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) เพื่อเพื่อให้
เพิ่มประสิทธิภาพในการระงับเหตุ เฝ้าระวัง และสร้างความ
เชื่อมั่น เชื่อถือ ต่อประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 
- ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานในรอบเดือนที่ผ ่านมา
เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ และจุด
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่
ผ่านมา 
 



 

 
 
 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

 - ระบบบร ิการประชาชนผ่านอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ออนไลน์             
(E-Service) เป็นการอํานวยความสะดวกให้ แก่ประชาชน
สําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ํารวจ อย่างน ้อย
ประกอบด้วย ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสียค่าปรับ 
Online,ระบบการติดตามความ 
คืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking) เผยแพร่
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 
- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
( Anti-Bribery Policy) เ ผ ย แ พร ่ เ ป ็ น ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาอังกฤษบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 
-การมีส่วนร่วมของหน้าสถานีตํารวจ แสดงการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมเผยแพร่บนหน้า 



 

 

 
 

 
 

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ - ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ผู้รับบริการได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- ผู้รับบริการมีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลการให้บริการ     
การสื่อสารเพื่อสอบถามข้อมูลการแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆต่อการให้บริการของสถานีตำรวจ เป็นต้น 



 

(3) การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือรายงาน 
การประชุม การมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เพ่ือติดตามผลการดำเนินการ 
และขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ ข้อมูล 
OIT ในด้านต่างๆ 

รองผู้กำกับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย 
รองสารวัตรทุกนาย ที่ 
ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับ 
ติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสาย งาน 
เพ่ือติดตามผลการ ดำเนินการ 
และขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 

รองผู้กำกับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย 
รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับ 
มอบหมายตามคำสั่ง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุก 
สายงานเพ่ือติดตามผล 
การดำเนินการและ 
ขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 

รองผู้กำกับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย 
รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับ 
มอบหมายตามคำสั่ง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

    



 

การกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อยกระดับการดำเนินการข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑ โครงสร้าง 

และอำนาจหน้าที่ 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายในหนว่ 
ยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหต : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย 
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ 
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงาน 
ภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาท ภารกจิ ความรับผิด 
ชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

- ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสนทิยะ 
 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง 

และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานท ี่เป็นปัจจ ุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อ 

ผู้บริหารได้โดยตรง 

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ  ภักดีสาร 
- จ.ส.ต.ศรีรัตน์  คืนมาเมือง 
 



 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง 

และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : (๑) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก 
ครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรงุ ข้อมูลด้วย 
(๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
แทน 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็น
ต้น ไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 
 

- จ.ส.ต.ธรรมนูญ  ภักดีสาร 
- จ.ส.ต.ศรีรัตน์  คืนมาเมือง 
 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข ้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : 
กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมากควรมีกฎหมายที่ 
ประชาชน ต้องร ู้/ควรร ู้ เปิดเผยก่อน 
- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจบั หรือค้น 
- มาตรการป ้องกันการแทรกแซง การใช้ดลุยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

- ด.ต.อนุสรณ์  เจริญสุข 
- ส.ต.ท.สมภพ  พรหมวิชัย 
 

 



 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระด ับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 
• แยกเป็น รายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• กรณ ีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 

สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

- จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ชัยปิน 
 - ส.ต.อ.บรภาค  นาอินทร์ 
 

 
O๕ 

ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/ 
รับฟัง ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

(๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ 
คิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
ถาม-ตอบ / รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

- ด.ต.พงศ์พันธุ์  นัยติ๊บ 



 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระด ับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๖ การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ 
ปลอดภัยในชีว ิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าหลัก
ของเว็บไซต์ ของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดของข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดงไว้บนหน้าหลัก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้ 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์ของหน่วยงานเท่านั้น) 

- ด.ต.พงศ์พันธุ์  นัยติ๊บ 

 

 



 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๗ รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ผลการปฏิบัต ิราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติของแต่ละสาย 
งานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อม ูลที ่ เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว ้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก    ของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

- ด.ต.อนุสรณ์  เจริญสุข 
- ด.ต.ยศพรชัยห์  ไชยสมพาน  
- ด.ต.รณวุฒ  รอดสุวรรณ 
- จ.ส.ต.ธรรมนญู  ภักดีสาร 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสนทิยะ 
 

O๘ คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจา้หนา้ที ่
• ข ้อม ู ล เก ี ่ ยวก ับค ู ่ ม ื อหร ื อมาตรฐานการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ตามภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
• ม า ต ร ฐ า นก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  (Standard Operating Proceduer: SOP) 
มาตรฐานขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ถ ูกกำหนดขึ ้นภายในองค์กร เพื ่อให้ 
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ 
นโยบายขององค์กร 

- ด.ต.พงศ์พันธุ์  นัยติ๊บ 

O๙ คู่ม ือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดย  แยกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

- ด.ต.พงศ์พันธุ์  นัยติ๊บ 
 



 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๐ E–Service E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น 
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ 
สถานีตำรวจ ได้แก ่
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๐ ให้แสดงไว้บนหนา้แรกของ 
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ 
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานได ้

- ด.ต.พงศ์พันธุ์  นัยติ๊บ 
- ด.ต.อนุสรณ์  เจริญสุข 
- ส.ต.ท.สมภพ  พรหมวิชัย 
 

O๑๑ ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานในเชิงสถิต ิ

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก ่
• ๑) สถิติดา้นคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
• ๒) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

- ด.ต.พงศ์พันธุ์  นัยติ๊บ 
- ด.ต.อนุสรณ์  เจริญสุข 
- ด.ต.ยศพรชัยห์  ไชยสมพาน  
- ด.ต.รณวุฒ  รอดสุวรรณ 
- จ.ส.ต.ธรรมนญู  ภักดีสาร 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสนทิยะ 



 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๑ ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานในเชิงสถิต ิ

(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที ่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ ไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรอ ืไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำปี 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่งที่ได้ร ับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
ตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ 
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

- ร.ต.อ.วิเดช  หอวิมาลย์ 
- ร.ต.ต.พลาย  วรจักร 



 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญา 

ข้อมลเงินกองทนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมลเงินกองทนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ 
จัดสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๗ และไตร 
มาสท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

- ร.ต.ต.พลาย  วรจักร 
- ด.ต.รณวุฒ  รอดสุวรรณ 
 

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ 
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  ป ร ะ ก า ศ เ ช ิ ญ ช ว น 
ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้างเป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

- ร.ต.อ.วิเดช  หอวิมาลย์ 
 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจ ัด 
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑. ลำดับ 
๒. ปีงบประมาณ 
๓. ชื่อหน่วยงาน 
๔. อำเภอ 
๕. จังหวัด 
๖. กระทรวง 

๗. ประเภทหน่วยงาน 
๘. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
๙. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

- ร.ต.อ.วิเดช  หอวิมาลย์ 
- ร.ต.ต.พลาย  วรจักร 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระด ับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจดั 

จ้างรายเดือน 
๑๐. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
๑๑. สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
๑๒. วธิีการจัดซ ื้อ จดั จ้าง 
๑๓. ราคากลาง (บาท) 
๑๔. ราคาที่ตกลงซื้อหร ือจ้าง (บาท) 
๑๕. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคดั เลือก 
๑๖. เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗–มีนาคม ๒๕๖๘) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น 
ประจำทุกเดอื น 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด 
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.อ.วิเดช  หอวิมาลย์ 
- ร.ต.ต.พลาย  วรจักร 

 

 

 



 

ข้อ 
ข้อ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระด ับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๖ หล ักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ   
การพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้องได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

- ร.ต.อ.นพด  วงค์ปินตา 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสนทิยะ 
 

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเร ียนการทุจริตประจำปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

- ร.ต.อ.นพด  วงค์ปินตา 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสนทิยะ 
 

 

 

 



 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๘ ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู ้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้ 
เผยแพร่ ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จ ากกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ส ถ าน ี ต ำ ร ว จ 
แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจัดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้ 
อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

- ร.ต.อ.นพด  วงค์ปินตา 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสนทิยะ 
 

 

 



 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระด ับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๙ การมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถาน ีตำรวจ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการ ทุจริต/ต่อต้านสินบน ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม 
ซ่ึงเป ็นการดำเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
• กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anit – 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
กิจกรรมเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ 
จัดการทรัพย ์สินของราชการ ของบร ิจาค และการจ ัดเก็บของกลาง 
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน ่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกข
อง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : ๑. เป็นกิจกรรมที่ดำเนนิ การภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรม ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

๒. ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมส่วนร่วม 

- ด.ต.พงศ์พันธุ์  นัยติ๊บ 
 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๒๐ การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่ การร ับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความ เสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ   
ตำแหน่ง หน้าที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสยี่ งต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการร ับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต ่อการรับสินบน 

- ร.ต.อ.นพด  วงค์ปินตา 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสนทิยะ 
 

O๒๑ การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่อื จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิ บนตามข้อ ๒๕ 
ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ร.ต.อ.นพด  วงค์ปินตา 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสนทิยะ 
 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบ ัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจาน ุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

- ร.ต.อ.นพด  วงค์ปินตา 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสนทิยะ 
 

 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๒๓ การจัดการทรัพยส์ิน 

ของราชการและของ 
บริจาค 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการด ูแลจ ัดการทร ัพย ์ส ิน เพ ื ่อป ้องก ันการนำ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพ 
การใช ้งานทร ัพย ์ส ินของราชการและของบร ิจาค โดยเฉพาะทร ัพย์  
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำาหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์ส ินของราชการหรือของ 
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่ 
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
- จำแนกแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของสถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพ 
การใช ้งานทร ัพย ์ส ินของราชการและของบร ิจาค โดยเฉพาะทร ัพย์  
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำาหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์ส ินของราชการหรือของ 
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่ 
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

- ร.ต.อ.วิเดช   หอวิมาลย ์
 

 การจัดการทรัพยส์ิน 
ของราชการและของ 
บริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ ป้องกัน 
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเขา้ ระบบ หรือเขา้ระบบ บางส่วน เพือ่แลก 
กับการเรยีกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มรีะบบควบคุม 
ที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเกีย่วกับการจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

- ส.ต.อ.ภาณุพงศ์  ชัยธิ 



 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระด ับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๒๔ มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถาน ีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงาน 
- กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
- ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ   ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนา หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหต : ป้ายมีความสมบรณ์ไม่ชำรดปรับปรงข้อมลให้ทันสมัย    อยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ้านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

- ร.ต.อ.นพด  วงค์ปินตา 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสนทิยะ 

 



 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รบั ผิดชอบ 
O๒๕ การรายงานผลการ 

ดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ ๒๔      ท่ีสถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา จุดบริการอย่างน้อย ประกอบด ้วย 
- ๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคณธรรม และ 
ความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน/One Stop Service 
- ๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การ พัฒนาจุด บริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพ ันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ร.ต.อ.นพด  วงค์ปินตา 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสนทิยะ 
 



 

การมอบหมายการจัดทำ OIT ตาม คำสั่ง สภ.แม่จัน ที่ 99/๒๕68 ลง 3 มี.ค.2568 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบและ 

ดำเนินการจัดทาข้อมูลการตรวจของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

   
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี - ด.ต.พงศ์พันธุ์  นัยติ๊บ 
  

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผย ข้อมูล 
สม่ำเสมอ 

- ด.ต.พงศ์พันธุ์  นัยติ๊บ 
  
 

 
 

    
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล การเผยแพร่ 
ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังค ับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.แม่จัน หัวหน้าสถานีตำรวจ และ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


